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KATA PENGANTAR 
	

Puji syukur kami panjatkan atas ke hadirat Allah SWT atas berkat-Nya, 
sehingga pedoman Magang Kerja Program Studi Informatika pada 
tahun 2022 dapat terselesaikan. Penyelesaian pedoman Magang Kerja 
ini tidak terlepas dari peran serta civitas akademika Fakultas Teknik dan 
Teknologi Informasi Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta 
(Unjaya). Untuk itu kami mengucapkan terima kasih kepada berbagai 
pihak yang telah memberikan kontribusinya baik dalam dalam proses 
persiapan, pelaksanaan, pengolahan sampai dapat diselesaikan. 

Semoga	pedoman ini dapat memberi manfaat, dan tentunya Pedoman 
Magang Kerja ini masih banyak kekurangan, sehingga masukan dan 
umpan balik yang bersifat membangun sangat kami perlukan. 

Kami tim penyusun mohon maaf apabila dalam penyusunan Pedoman 
Magang Kerja ini masih banyak ketidaksesuaian bagi pihak lain yang 
terkait, baik secara sengaja maupun tidak sengaja. Demikianlah hasil 
pedoman Magang Kerja  yang kami susun. 
	

	

Sleman, 21 Juni 2022 

 

Tim Penyusun
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BAB I 
PENDAHULUAN 

	

	

1.1 Profile Umum 
Program Studi Informatika merupakan Program Studi Sarjana (S1) pada 
Fakultas Teknik dan Teknologi Informasi (FTTI) di Universitas Jenderal 
Achmad Yani Yogyakarta (Unjaya). Sehingga proses pembelajaran di 
Prodi Informatika mengikuti kurikulum yang telah dirumuskan dengan 
penekanan pada aktualisasi nilai – nilai kejuangan dan kebangsaan dari 
karakter Jenderal Achmad Yani. Sedangkan proses pencapaian unggul 
terdepan difokuskan pada cara berkomunikasi, keterampilan dan 
pemahaman solusi bisnis bidang informatika. Perpaduan proses 
tersebut mengarah pada keunggulan program studi Informatika yang 
tercermin pada visi Program Studi yaitu Menjadi penyelenggara 
Program Studi S-1 Informatika yang menghasilkan lulusan inovatif, 
unggul dan terdepan di bidang rekayasa perangkat lunak informatika 
bisnis, serta mewarisi nilai – nilai  Kejuangan Jenderal Achmad Yani. 
 

1.2 Magang Kerja 
Magang Kerja (KP) bagi mahasiswa Program Studi Informatika Unjani 
Yogyakarta adalah salah satu mata kuliah wajib yang berbobot 2 SKS 
dan merupakan kegiatan akademik yang harus ditempuh mahasiswa 
sebelum menyelesaikan studinya. Magang Kerja adalah proses latihan 
bekerja, bukan pengujian kemampuan mahasiswa, sehingga 
mahasiswa diharapkan bisa mendapat kesempatan sebagaimana 
layaknya seorang karyawan yang bekerja secara profesional namun 
tetap terbimbing. Proses tersebut diharapkan dapat memberikan cukup 
pengalaman bagi mahasiswa sehingga setelah lulus benar-benar siap 
memasuki dunia kerja sesungguhnya. 
 

1.3 Pembimbing Lapangan 
Pegawai yang ditunjuk oleh pimpinan instansi lokasi Magang Kerja yang 
bertugas untuk membimbing, mengarahkan dan menilai perilaku dan 
pelaporan mahasiswa selama melaksanakan Magang Kerja di instansi 
tersebut. 
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1.4 Dosen Pembimbing 
Merupakan dosen yang ditunjuk oleh Program Studi yang bertugas 
untuk memberikan arahan dan mengawasi mahasiswa selama periode 
pelaksanakan Magang Kerja. 
 

1.5 Tujuan 
Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk mendapatkan 
pengalaman kerja di dunia kerja sesungguhnya. Pengalaman dalam hal 
ini meliputi bidang keilmuan maupun sikap mental kerja. Dengan 
pengalaman yang dimilikinya tersebut mahasiswa diharapkan akan 
punya peningkatan kepercayaan diri, baik secara keilmuan maupun 
mental untuk memasuki dunia kerja nyata. 
 

1.6 Ruang Lingkup 
Ruang lingkup Magang Kerja bagi mahasiswa meliputi semua bentuk 
kegiatan kerja di bidang informatika dan komputer. Bidang informatika 
dan komputer ini bisa berupa bidang ilmu yang pernah dipelajari 
mahasiswa di kampus maupun bidang baru yang sama sekali belum 
dipelajari. 
 

1.7 Tata tertib 
Pada dasarnya mahasiswa harus berperan dan diperlakukan 
sebagaimana layaknya seorang karyawan yang bekerja secara 
profesional. Artinya, tata tertib yang berlaku bagi peserta Magang Kerja 
adalah tata tertib yang berlaku di perusahaan dengan beberapa 
penyesuaian, mengingat mahasiswa masih belajar bekerja sehingga 
masih perlu bimbingan. Berikut ini beberapa ketentuan pokok kegiatan 
Magang Kerja bagi mahasiswa: 
1. Mahasiswa peserta Magang Kerja harus menjalani program Magang 

Kerja secara penuh sesuai dengan jadual yang ditetapkan.  
2. Mahasiswa dilarang meninggalkan lokasi tanpa ijin dari pembimbing 

atau penanggung jawab kegiatan Magang Kerja dari instansi. 
3. Mahasiswa peserta Magang Kerja harus bertingkah-laku sopan dan 

menjaga nama baik almamater dan instansi tempat Magang Kerja. 
4. Mahasiswa harus berpenampilan dan berpakaian pantas dan rapi 

sesuai dengan aturan atau budaya instansi tempat Magang Kerja. 
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5. Mahasiswa wajib mendokumentasikan seluruh kegiatan dalam 
bentuk timeline kegiatan mingguan (logbook) lengkap dengan Foto 
dan Bukti Kegiatan. 

6. Pada akhir kegiatan Magang Kerja, mahasiswa wajib membuat 
laporan kegiatan selama Magang Kerja sesuai timeline yang 
disediakan. 

 
1.8 Tambahan 
Beberapa tambahan keterangan magang diantaranya: 

1. Mahasiswa diterima Magang di Mitra Magang Kerja Program Studi 
maka akan mendapatkan nilai minimal A/B  

2. Mahasiswa diterima Magang di Startup Technology akan 
mendapatkan nilai minimal B+ 
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BAB II 
PROSEDUR ADMINISTRASI  

MAGANG KERJA 
 

 
2.1 Persyaratan dan Prosedur Permohonan 

a) Persyaratan 
Untuk pengambilan mata kuliah Magang Kerja, mahasiswa harus 
memenuhi persyaratan sebagai berikut: 
1. Mahasiswa tidak dalam sanksi akademis 
2. Minimal Semester 6 atau mencapai jumlah kredit 125 SKS, Nilai 

IPK Minimal 2.50 
3. Magang Kerja dilaksanakan sekurang-kurangnya 90 jam yang 

dapat dilaksanakan minimal 1 bulan, sebanyak 5 hari kerja, 
seharinya minimal masuk 4,5 jam (disarankan untuk diambil di 
semester pendek atau semester antara). 

4. Lokasi Magang Kerja merupakan lembaga, instansi, perusahan, 
startup dan bukan milik perorangan. 

5. Magang Kerja tidak bisa menjadi alasan untuk ijin 
meninggalkan kuliah. 

6. Magang pada perusahan dengan kebutuhan teknologi informasi 
7. Sudah pernah mengikuti Seminar Etika Profesi yang 

diselenggarakan oleh Program Studi 
 

b) Prosedur Permohonan 
Prosedur permohonan Magang Kerja bagi mahasiswa yang telah 
memenuhi persyaratan adalah sebagai berikut: 
1. Mahasiswa mengisi formulir surat pengantar permohonan 

Magang Kerja dengan dilampiri: 
1) Kartu Rencana Studi (KRS) semester berjalan 
2) Kartu Hasil Studi (KHS)  
3) Bukti persetujuan komunikasi dengan instansi magang kerja 
4) Bukti persetujuan komunikasi dengan dosen pembimbing 
5) Proposal magang kerja 

2. Surat permohonan mencakup lokasi yang dituju. 
3. Admin Program Studi melakukan verifikasi terhadap isian surat 

pengantar permohonan Magang Kerja yang di isi oleh 
mahasiswa. 

4. Apabila sudah disetujui Surat Pengantar Permohonan Magang 
akan dikeluarkan dengan disetujui Tanda Tangan Ketua Prodi. 
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5. Surat pengantar permohonan Magang yang telah disetujui dapat 
diajukan ke instansi yang dituju dengan membawa: 
a. Proposal Magang 
b. Format Surat Keterangan Magang 
c. Format Surat Penilaian Magang 
d. Format Surat Balasan Permohonan Magang 

 
2.2 Pelaksanaan Magang Kerja 

1. Sebelum pelaksanaan Magang Kerja mahasiswa wajib membaca 
kembali pedoman magang kerja. 

2. Menyiapkan Lembar Daftar Hadir (logbook) Magang Kerja 
digunakan sebagai pencatatan kegiatan kerja, Lembar Bimbingan 
digunakan untuk bimbingan dengan Dosen Pembimbing Magang.  

3. Magang Kerja dilaksanakan sekurang-kurangnya 90 jam yang dapat 
dilaksanakan minimal 1 bulan, sebanyak 5 hari kerja, seharinya 
minimal masuk 4,5 jam (disarankan untuk diambil di semester 
pendek atau semester antara). 

4. Selama Magang Kerja, mahasiswa wajib mengkonsultasikan 
masalah dan pembahasan kepada pembimbing lapangan dari 
instansi tempat Magang Kerja. 

5. Dalam melakukan Magang Kerja, mahasiswa wajib mengisi lembar 
kegiatan logbook selama Magang Kerja dengan tanda tangan 
Pembimbing Lapangan. 

6. Mahasiswa wajib melaporkan progress kegiatan Magang Kerja 
kepada Dosen Pembimbing secara berkala dengan menyertakan 
lembar kegiatan logbook yang telah diisi. 

7. Mahasiswa wajib bimbingan dengan dosen pembimbing magang 
minimal selama 4 kali, dengan menuliskan diskusi bimbingan pada 
Lembar Bimbingan. 

8. Setelah selesai Magang Kerja, mahasiswa wajib meminta surat 
keterangan selesai Magang Kerja dan lembar penilaian Magang 
Kerja dari Pembimbing lapangan. 

 
2.3 Penilaian 

Penilaian Magang Kerja dilakukan oleh Pembimbing Lapangan Instansi 
tempat Magang Kerja, dengan indikator meliputi sebagai berikut: 
1. Kecakapan: Pengetahuan, kemampuan kontekstual serta 

kecakapan teknis yang diperlukan dalam mengerjakan suatu tugas. 
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2. Kedisiplinan: Ketetapan dalam menentukan peraturan perusahaan, 
penyelesaian tugas dan hal-hal lain yang dikenakan dengan 
pekerjaan. 

3. Adaptasi: Kemampuan untuk menyesuaikan diri dengan 
lingkungan/perusahaan 

4. Sosial: Kemampuan membangun hubungan baik bekerja sama 
dengan karyawan perusahaan lainnya. 

5. Integritas: Kemampuan menyelesaikan tugas-tugas dan 
membangun hubungan sosial dengan penuh amanah dan tanggung 
jawab 

Dengan rentang nilai sebagai berikut: 
 

Rentang 
penilaian 

Kategori 

80 - 100 A 
60 - 79 B 
40 - 59 C 
20 - 39 D 
0 -19 E 

 
*) lebih detail form penilaian dapat dilihat pada lampiran pedoman 
magang kerja 
Lembar penilaian kerja praktik harus dilampirkan didalam laporan 
Magang Kerja  

 
2.4 Pelaporan Magang Kerja 

1. Setelah Magang Kerja selesai, mahasiswa diwajibkan untuk 
menyusun Laporan Pelaksanaan Magang Kerja yang telah dilakukan 
yang diketahui instansi tempat Magang Kerja. 

2. Laporan yang sudah diselesaikan digunakan sebagai salah satu 
syarat pengajuan seminar Magang Kerja, dengan maksimal 
pengajuan maksimal 6 (enam) bulan setelah magang berakhir. 

3. Laporan revisi dari hasil seminar Magang Kerja diselesaikan paling 
lama 2 minggu kemudian dimintakan tanda tangan pengesahan ke 
pada dosen penguji dan ketua program studi. Laporan yang sudah 
disahkan diserahkan ke Subbagian Akademik.



	 7	

BAB III 
SISTEMATIKA PROPOSAL  

DAN LAPORAN MAGANG KERJA 
 

3.1 Sistematika Proposal Magang Kerja 
Proposal Magang Kerja disertakan bersamaan dengan surat 

permohonan magang kerja pada instansi yang dituju. Berikut 
sistematika penulisan proposal magang kerja: 
1. Halaman Judul 

Di tengah menggunakan logo Universitas Jenderal Achmad Yani 
Yogyakarta 

2. Latar Belakang 
Berisi mengenai hal yang menjadi alasan kenapa memilih tempat 
magang pada instansi yang dituju 

3. Tujuan Magang 
Berisi mengenai tujuan yang akan dikerjakan atau ingin diperoleh 
dari tempat magang 

4. Manfaat Magang 
Manfaat dari adanya kegiatan magang kerja bagi mahasiswa 
ataupun program studi terkait 

5. Profile Umum 
Berisi mengenai penjelasan secara umum kompetensi profile lulusan 
program studi informatika dan bekal kemampuan mahasiswa yang 
telah diperoleh selama proses perkuliahan 

6. Rencana Waktu Kegiatan Magang 
Berisi mengenai rentang waktu pelaksanaan magang 

7. Peserta Magang 
Berisi daftar mahasiswa peserta magang dalam 1 kelompok 

8. Penutup 
Berisi mengenai pernyataan penutup, harapan dapat diterimanya 
magang pada instansi yang dituju. 

*) Lebih detail bisa dilihat pada Lampiran 6 
  
3.2 Format Proposal Magang Kerja 
Proposal Magang Kerja disusun dalam format sebagai berikut: 
1. Naskah diketik dengan huruf standar pada kertas HVS ukuran A4 

(210x297 mm) dengan jarak 1.5 (satu setengah), dengan ukuran 
margin kiri 4 cm, margin kanan 3 cm, margin atas 4 cm, dan margin 
bawah 3 cm dengan tipe huruf Times New Roman, ukuran 12.  
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2. Proposal Magang Kerja pada halaman judul memakai lambang 
Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta di sebelah tengah 
atas. 

3. Penomoran Halaman menggunakan angka arab posisi nomor 
halaman dikanan atas 

 
3.3 Sistematika Laporan 

Secara umum Laporan Magang Kerja yang disusun meliputi 3 bagian 
yaitu bagian awal, bagian isi dan bagian akhir dengan sistematika 
sebagai berikut: 
1. Bagian Awal 

a. Halaman Judul  
b. Halaman Pengesahan 
c. Kata Pengantar 
d. Daftar Isi 

 
2. Bagian Isi 

a. Bab I Pendahuluan 
Berisikan Latar Belakang; Tujuan Magang Kerja; Tempat dan 
Alokasi Waktu Magang Kerja; Metodologi Magang Kerja; 
Kegiatan Magang Kerja. 

b. Bab II Tinjauan Lembaga 
Bab ini menjelaskan tentang gambaran secara keseluruhan dari 
organisasi tempat magang kerja yang menyangkut visi, misi, 
struktur organisasi, Sistem kerja internal dan hal-hal lain yang 
lebih menjelaskan permasalahan yang akan dibahas pada obyek 
yang diteliti, yang isinya lebih ditekankan kepada gambaran 
umum objek Magang Kerja yang diteliti. 

c. Bab III Hasil Magang Kerja 
Analis pekerjaan yang telah dilakukan pada tempat Magang 
Kerja, didalamnya meliputi Gambaran Umum Pekerjaan, 
Pelaksanaan Magang Kerja, Pembahasan Hasil Magang Kerja. 

d. Bab IV Penutup 
Bab ini berisi Kesimpulan (rangkuman keseluruhan isi yang 
sudah dibahas); saran (saran perluasan, pengembangan, 
pendalaman, pengkajian ulang) 
 

3. Bagian Akhir 
Lampiran 



	

	

	

9	

Yang termasuk kategori lampiran, antara lain: surat keterangan 
magang, lembar kegiatan magang kerja (logbook), lembar 
bimbingan, form penilaian dari instansi tempat magang kerja, 
data-data pendukung dan foto dokumentasi kegiatan.  
 

*) Lebih detail bisa dilihat pada Lampiran 7 
 
3.4 Format Laporan Magang Kerja 

Laporan Magang Kerja disusun dalam format sebagai berikut: 
4. Naskah diketik dengan huruf standar pada kertas HVS ukuran 

A4 (210x297 mm) dengan jarak 1.5 (satu setengah), dengan 
ukuran margin kiri 4 cm, margin kanan 3 cm, margin atas 4 cm, 
dan margin bawah 3 cm dengan tipe huruf Times New Roman, 
ukuran 12.  

5. Bagian Isi, mulai dari BAB Pendahuluan sampai dengan Penutup 
minimal 20 halaman, tidak termasuk Daftar Pustaka dan 
Lampiran. Setiap BAB baru diharuskan untuk ganti halaman. 

6. Penomoran Halaman untuk kata pengantar sampai daftar isi 
menggunakan angka romawi kecil dengan posisi nomor halaman 
di tengah bawah. Sedangkan untuk BAB 1 sampai BAB 4 
menggunakan angka arab posisi nomor halaman berada kanan 
atas, kecuali awal BAB harus ditengah bawah. Penomoran 
Lampiran menggunakan angka arab di tengah bawah. 

7. Lampiran, apabila Laporan Magang Kerja melakukan analisis 
atau audit terhadap sistem (proses bisnis) dokumen terkait 
perundangan ataupun dokumen-dokumen seperti perjanjian-
perjanjian dan sebagainya, maka kasus atau peraturan 
perundangan tersebut harus dilampirkan.  

8. Laporan Magang Kerja pada halaman judul memakai lambang 
Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta di sebelah tengah 
atas.
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LAMPIRAN – LAMPIRAN 
 

 
LAMPIRAN 1 SURAT KETERANGAN MAGANG 
 

(KOP	SURAT	INSTANSI/TEMPAT	MAGANG)	
SURAT	KETERANGAN	MAGANG	
			Nomor	:	
	

Kepala/Pimpinan/Direktur	(nama	tempat	magang),	menerangkan	bahwa	:	

Nama	 	 	 	 :	

No.	Mahasiswa	 	 :	

Program	Studi	 	 :		Informatika	(S1)	

Fakultas	 	 	 :		Teknik	dan	Teknologi	Informasi	

Perguruan	Tinggi	 	 :		Universitas	Jenderal	A.	Yani	Yogyakarta	

Alamat	 :		Jl.	Siliwangi,	Ring	Road	Barat,	Banyuraden,	

Gamping,	Yogyakarta	

telah	melaksanakan	magang	kerja	mulai	tgl/bln/thn	sampai	dengan	

tgl/bln/thn	dengan	baik.	

Demikian	surat	keterangan	ini	dibuat	agar	dapat	dipergunakan	seperlunya.	

	

Yogyakarta,	

Kepala/Pimpinan/Direktur,	
Tanda	tangan	&	

Stempel	instansi	
	

(………………………………)	

	
Catatan	:	

Diberikan	langsung	kepada	mahasiswa	atau	dikirim	ke	Fakultas	Teknik	dan	Teknologi	Informasi	

Universitas	Jenderal	A.	Yani	Yogyakarta	Jl.	Ring	Road	Barat,	Banyuraden,	Gamping,	Yogyakarta	u.p	

Kepala	Urusan	Operasional	Pendidikan	(Pengajaran).
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LAMPIRAN 2 FORMAT LEMBAR KERJA MAGANG (logbook) 
 

LEMBAR KERJA MAGANG MAHASISWA 
PROGRAM STUDI S1 INFORMATIKA 

 
Nama   :  
NPM   :  
Lama Magang  :  
Tempat Magang  :  
Pembimbing Lapangan  :  
 

No Tanggal Pekerjaan 
TTD 

Pembimbing 
Lapangan 

1 01/01/2020 Konfigurasi Virtual Environment  

2 02/01/2022 Formating kode program sistem 
pendaftaran 

 

3 03/01/2022 Deploy sistem pada server dedicated  

4 04/01/2022 Integrasi Sistem pada server yang sudah 
terkonfigurasi 

 

… ….. …. …. 
 

disetujui oleh, 

Pembimbing Magang, 

 

 

Agung Priyanto, S.T., M.Eng. 

NIP:197310082005.01.1.001 
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LAMPIRAN 3 FORMAT LEMBAR BIMBINGAN 
 

LEMBAR BIMBINGAN MAGANG MAHASISWA 
PROGRAM STUDI S1 INFORMATIKA 

 
Nama   :  
NPM   :  
Lama Magang  :  
Tempat Magang  :  
Pembimbing Magang  :  
 

 

No 

 

Tanggal 

 

Diskusi Bimbingan 
TTD Dosen 

Pembimbing 

1 01/01/2020 Diskusi terkait budaya kerja di tempat 
magang kerja 

 

2 15/01/2022 Diskusi terkait pengisian lembar kerja 
(logbook)  

 

3 30/01/2022 
Melaporkan finalisasi pekerjaan ditempat 
magang mengenai deployment sistem 
monitoring covid-19 

 

4 03/02/2022 Finalisasi penyusunan laporan magang 
kerja 

 

… …. …. …. 
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LAMPIRAN 4 FORMAT LEMBAR PENILAIAN MAGANG 

(KOP	SURAT	INSTANSI/TEMPAT	MAGANG)	

LEMBAR	PENILAIAN	MAGANG	
	

Nama	Mahasiswa	 :	
/No.	Mahasiswa	 :	
Jurusan	 	 :	
Tempat	Magang	 :	
Waktu	 	 	 :	
	

POIN	PENILAIAN	

NO	 ASPEK	YANG	DINILAI	 NILAI	

1	 KECAKAPAN	
Pengetahuan,	kemampuan	kontekstual	serta	kecakapan	teknis	
yang	diperlukan	dalam	mengerjakan	suatu	tugas.	

	

2	 KEDISIPLINAN	
Ketepatan	dalam	memenuhi	peraturan	perusahaan,	
penyelesaian	tugas	dan	hal-hal	lain	yang	berhubungan	dengan	
pekerjaan.	

	

3	 ADAPTASI	
Kemampuan	untuk	menyesuaikan	diri	dengan	lingkungan	
pekerjaan/perusahaan.	

	

4	 SOSIAL	
Kemampuan	untuk	membangun	hubungan	baik	bekerja	sama	
dengan	karyawan	perusahaan	lainnya.		

	

5	 INTEGRITAS	
Kemampuan	menyelesaikan	tugas	dan	membangun	hubungan	
sosial	dengan	penuh	tanggung	jawab.	

	

	

Yogyakarta,	
Kepala/Pimpinan/Direktur,	
	

Tanda	tangan	&	
Stempel	instansi	

	
(………………………………)	

Catatan	:	

1. Nilai	dengan	huruf	A	(80-100),	B	(60-79),	C	(40-59),	D	(20-39)	hingga	E	(0-19)	sesuai	prestasi	
mahasiswa.	

2. Mohon	kirim	kembali	melalui	mahasiswa	dalam	amplop	tertutup	atau	dikirim	ke	FTTI	Universitas	
Jenderal	A.	Yani	Jl.	Siliwangi,	Ring	Road	Barat,	Banyuraden,	Gamping,	Yogyakarta	u.p	Kepala	
Bagian	Administrasi	Akademik.
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LAMPIRAN 5 FORMAT BALASAN SURAT PERMOHONAN (opsional) 
 

(KOP	SURAT	INSTANSI/TEMPAT	MAGANG)	
	
No. : B/.../........../....../....../2022    Sleman, 14 Juni 2022 
Lamp. : - 

Perihal : Balasan Permohonan tempat magang kerja 

 

Kepada  
Yth. Dekan Fakultas Teknik dan Teknologi Informasi 
 Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta 

Di_ 
       Tempat

  
Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan Surat Permohonan Tempat Magang Kerja nomor : 
B.../..../.../2022 yang diajukan kepada kami oleh mahasiswa Bapak/Ibu atas nama : 

Nama  : 

NPM : 

Program Studi : S1 Informatika 

Dengan ini kami memberikan izin kepada mahasiswa tersebut diatas untuk 
melakukan kegiatan magang kerja dan kegiatan-kegiatan lain yang berhubungan 
dengan kegiatan tersebut diatas.  

Demikian Surat Balasan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana 
mestinya, atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih. 
 

Kepala/Pimpinan Instansi 
 

Tanda tangan & 
Stempel instansi 
 

Nama Lengkap 
 
 
Tembusan: 
Ketua Program Studi S1 Informatika  
 
Dapat	disampaikan	kembali	melalui	mahasiswa	
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PROPOSAL  
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Diajukan kepada 

PT KAI DAOP 6 YOGYAKARTA 

 

 
 

disusun oleh: 

Alfabeth Daningrat P 192102003 

Ragil Ajni Pramadhan 192102021 

Rehan Tri Ridho P  192102023 

Rizky Ferryatma B  192102026 
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PROPOSAL MAGANG KERJA MAHASISWA 

DI PT KAI DAOP 6 YOGYAKARTA 

1 LATAR BELAKANG 

Perguruan tinggi sebagai salah satu lembaga pendidikan dan pengembangan 

sumber daya manusia memiliki peranan dan tanggung jawab dalam mempersiapkan 

mahasiswa menjadi tulang punggung bangsa yang nantinya akan memegang 

peranan penting dan terjun langsung dalam pembangunan masyarakat Indonesia 

pada era globalisasi. 

Magang kerja adalah adalah bagian dari kurikulum yang memberi 

kesempatan mahasiswa untuk bekerja secara langsung di bawah bimbingan dan 

pengawasan instruktur atau pekerja yang lebih berpengalaman dalam dalam rangka 

menguasai keterampilan atau keahlian tertentu dan mendapatkan pengalaman nyata 

dunia kerja. Magang kerja adalah salah satu syarat kelulusan Sarjana dan dapat 

dilaksanakan setelah mahasiswa menyelesaikan seluruh mata kuliah sampai 

semester 6. 

Magang kerja dimaksudkan sebagai salah satu proses penerapan disiplin 

ilmu yang telah dipelajari sebelumnya oleh mahasiswa. Dengan melakasanakan 

magang kerja, diharapkan mahasiswa dapat melakukan pembandingan antara teori 

yang didapat selama masa perkuliahan,  dengan praktiknya nyata di dunia kerja. 

Selain itu, diharapkan dengan melaksanakan magang kerja pengetahuan dan 

wawasan mahasiswa semakin bertambah seiring juga dengan bertambahnya 

pengalaman.  

Sehubungan dengan hal tersebut, kami bermaksud untuk melaksanakan 

magang kerja di PT KAI DAOP 6 YOGYAKARTA, karena PT KAI DAOP 6 

YOGYAKARTA merupakan perusahaan yang sesuai dengan bidang keilmuan 

yang kami pelajari. 
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2 TUJUAN MAGANG 

Tujuan Magang Kerja adalah:  

1. Menambah pengalaman, informasi dan pengetahuan, serta untuk 

mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh di bangku perkuliahan.  

2. Mengukur kemampuan penalaran dalam memahami, membahas, dan 

menyelesaikan permasalahan nyata di lapangan sesuai dengan bidang yang 

diminati. 

3. Mengetahui bagaimana proses pemanfaatan sistem informasi dan teknologi 

informasi secara nyata diaplikasikan dan dimanfaatkan dalam proses bisnis. 

3 MANFAAT MAGANG 

Bagi Mahasiswa: 

1. Mahasiswa	mendapat	pengetahuan	lebih	serta	pengalaman	nyata	di	

dunia	kerja	selama	melaksanakan	Magang	di	PT KAI DAOP 6 

YOGYAKARTA. 

2. Mahasiswa	dapat	mempersiapkan	diri	secara	mental	maupun	fisik	serta	

kualitas	dalam	rangka	menghadapi	persaingan	dunia	kerja	yang	semakin	

kompetitif. 

3. Pembekalan	terhadap	mahasiswa	untuk	menjadi	seorang	yang	

berpotensi,	kompeten,	dan	profesional	agar	siap	memasuki	dunia	kerja. 

Bagi Perguruan Tinggi: 

1. Sebagai bahan evaluasi atas kesesuaian kurikulum yang dilaksanakan selama 

ini dengan kebutuhan nyata dunia kerja. 

2. Memperkernalkan Program Studi Informatika Fakultas Teknik dan Teknologi 

Informasi Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta ke masyarakat luas. 

4 PROFIL UMUM 

Secara umum mahasiswa peserta magang belum mencapai tahap penguasaan 

ketrampilan praktis yang siap pakai mengingat terbatasnya kesempatan dan sarana 

untuk berlatih (praktikum). Namun dianggap telah memiliki dasar yang cukup 

untuk dilatih lebih lanjut dan untuk menyesuaikan diri terhadap lingkungan dunia 



	

	

	

3	

kerja. Mahasiswa perserta magang Program Studi Informatika (S1) diharapkan 

dapat mencapai profil lulusan sebagai berikut: 

1) Menguasai dan memahami konsep dasar informatika, khususnya pada 

pemrograman, database, sistem komputer dan sistem informasi.  

2) Menguasai SDLC (System Development Life Cycle) berdasarkan 

SWEBOK (Software Engineering Body of Knowledge) 

3) Menguasai metodologi pengembangan software. 

4) Mampu melakukan pengujian terhadap perangkat lunak. 

5) Mampu menganalisis, merancang dan mengimplementasikan suatu sistem 

berbasis komputer secara efisien untuk menyelesaikan masalah, 

menggunakan pemrograman prosedural dan berorientasi objek. 

6) Mampu berkomunikasi secara efektif dengan interdisplin ilmu. 

7) Mampu bertanggung jawab pada hasil capaian kerja organisasi. 

Dengan bekal kemampuan perkuliahan yang telah diperoleh antara lain: 

1) Komputasi Dasar : Pengantar Teknologi Informasi & Komunikasi 

Praktikum Aplikasi dan Komputer. 

2) Pemrograman : Konsep Pemrograman, Pemrograman Lanjut (Python), 

Pemrograman Berorientasi Obyek, Algoritma & Struktur Data Lanjut, Web 

Dasar, Pengembangan Aplikasi Web, Pengembangan Aplikasi Web Lanjut, 

Pengembangan Aplikasi Mobile. 

3) Manajemen Data & Informasi : Sistem Manajemen Basis Data, 

Pemrograman Basis Data, Data Warehouse & Big Data 

4) Rekayasa Software : Pengantar Rekayasa Software, Rekayasa Ekonomi  

untuk Software, Analisis dan Desain Software. 

5 RENCANA KEGIATAN 

Bidang kegiatan magang bagi mahasiswa meliputi semua bentuk kegiatan 

kerja di bidang sistem informasi dan teknologi infomasi. Bidang kegiatan tersebut 

dapat berupa bidang ilmu yang plogernah dipelajari mahasiswa di kampus maupun 

bidang baru yang sama sekali belum dipelajari.  
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6 RENCANA WAKTU KEGIATAN 

Nama Perusahaan : PT KAI DAOP 6 YOGYAKARTA 

ALAMAT : JALAN LEMPUYANGAN NO.1, TEGGAL 

PANGGUNG, DANUREJAN, 

YOGYAKARTA (55212) 

WAKTU MAGANG : MINIMAL SELAMA satu bulan ( 1 Juli 2022 – 

31 Juli 2022 ) 

7 PESERTA MAGANG 

Peserta yang akan mengikuti pelaksanaan kegiatan magang kerja ini terdiri 

dari 3 (tiga) orang mahasiswa jurusan Informatika Fakultas Teknik dan Teknologi 

Informasi Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta sebagai berikut : 

1. Nama	 :	 Alfabeth	Danuningrat	Patmana		

NIM	 :	 192102003	

Alamat		 :	 Tamantirto,	Kasihan,	Bantul,	Yogyakarta	

Telp	 :	 089674522556	

2. Nama	 :	 Ragil	Ajni	Pramadhan	

NIM	 :	 192102021	

Alamat		 :	 Tamantirto,	Kasihan,	Bantul,	Yogyakarta	

Telp	 :	 087824307329	

3. Nama	 :	 Rehan	Tri	Ridho	Prayoga		

NIM	 :	 192102023	

Alamat		 :	 Tamantirto,	Kasihan,	Bantul,	Yogyakarta	

Telp	 :	 083106540831	

4. Nama	 :	 Rizky	Ferryatma	Bahari		

NIM	 :	 192102026	

Alamat		 :	 Tamantirto,	Kasihan,	Bantul,	Yogyakarta	

Telp	 :	 087812503150	
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8 PENUTUP 

Proposal ini kami sampaikan sebagai kerangka acuan dalam pelaksanaan magang 

kerja mahasiswa program studi S-1 Informatika Fakultas Teknik dan Teknologi 

Informasi Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta tahun akademik 

2022/2023. Melalui magang kerja ini diharapkan kami para mahasiswa program 

studi S-1 Informatika dapat membentuk karakter dan kompetensi agar benar-benar 

sesuai dengan kebutuhan industri saat ini. 

 Kami mengharapkan kiranya pihak PT KAI DAOP 6 YOGYAKARTA 

dapat menyetujui dan menerima proposal kami ini, untuk itu kami siap dan bersedia 

datang ke PT KAI DAOP 6 YOGYAKARTA guna memantapkan rencana 

magang kerja ini, setelah adanya konfirmasi atas rencana ini lebih lanjut. 

Atas perhatian dan kesediaan pihak PT KAI DAOP 6 YOGYAKARTA 

untuk dapat menerima rencana pelaksanaan kegiatan magang kerja,  kami ucapkan 

terima kasih. 

 

Yogyakarta,  15 Juni 2022 

 

Mengetahui 

a.n Ketua Prodi Informatika S-1, 

Koordinator Magang 

 

 

 

 

Agung Priyanto, S.T., M.Eng. 

NIP: 197310082005.01.1.001 

Hormat saya, 

Koordinator 

 

 

 

 

 

Rehan Tri Ridho Prayoga 

NIM : 192102023 
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LAMPIRAN 7 CONTOH LAPORAN MAGANG KERJA 
 

LAPORAN MAGANG KERJA 

SISTEM INFORMASI MONITORING DATA PENDERITA COVID-19 

KANTOR KELURAHAN TRIDADI, SLEMAN 
 

 
 

 
 

 

 

diajukan oleh 

Muhammad Rizky  

182102025 

 

 
PROGRAM STUDI S-1 INFORMATIKA 

FAKULTAS TEKNIK DAN TEKNOLOGI INFORMASI 

UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI YOGYAKARTA 

YOGYAKARTA 

 

Desember, 2021 
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LAPORAN MAGANG KERJA 

SISTEM INFORMASI MONITORING DATA PENDERITA COVID-19 

KANTOR KELURAHAN TRIDADI, SLEMAN 
 

 

 

dipersiapkan dan disusun oleh  

Muhammad Rizky  

182102025 

 

 

 

 
telah disetujui oleh: 

 

 

 

 

 

Pembimbing 

 

 

 
Puji Winar Cahyo, S.Kom., M.Cs  Yogyakarta, 22 Desember 2021 
NPP:2018.13.01.09  
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LAPORAN MAGANG KERJA 

SISTEM INFORMASI MONITORING DATA PENDERITA COVID-19 

KANTOR KELURAHAN TRIDADI, SLEMAN 
 

 

 

dipersiapkan dan disusun oleh  

Muhammad Rizky  

182102025 

 

 

 

           Penguji I     Penguji II 

 

 

 

 

Puji Winar Cahyo, S.Kom., M.Cs Kartikadyota Kusumaningtyas, S.Pd., M.Cs. 
            NPP: 2018.13.0109          NPP: 2019.13.0152 
 

 

 
Mengetahui, 

Ketua Program Studi S-1 Informatika  
Fakultas Teknik dan Teknologi Informasi 

Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta 
 
 
 
 

Puji Winar Cahyo, S.Kom., M.Cs. 
NPP: 2018.13.0109
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Muhammad	Rizky	

KATA PENGANTAR 
	

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan nikmat-Nya sehingga 

penulis dapat menyelesaikan laporan magang kerja dengan lancar. Laporan ini 

menyajikan gambaran secara umum mengenai sistem informasi “Monitoring 

Covid” di Kantor Kelurahan Tridadi Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Penulis secara pribadi ingin menyampaikan terima kasih kepada banyak pihak 

yang telah berkontribusi dalam penyusunan laporan magang kerja ini. Baik yang 

berkontribusi secara langsung maupun tidak langsung. Ucapan terima kasih teriring 

doa saya curahkan kepada: 

1. Bapak Puji Winar Cahyo, S.Kom.., M.Cs, selaku dosen pembimbing 

magang dan dosen pembimbing akademik. 

2. Bapak Johan Enri, S.E, selaku pembimbing lapangan selama 

melaksanakan kegiatan magang kerja di Kelurahan Tridadi, Sleman. 

3. Banyak pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan magang 

kerja yang tidak bisa disebutkan satu per satu. 

Penulis menyadari masih banyak kesalahan dalam menyusun laporan magang 

kerja ini. Untuk itu penulis mengharapkan adanya kritik serta saran dari berbagai 

pihak demi kesempurnaan dari laporan magang ini. Kami berharap laporan ini dapat 

memberikan manfaat bagi pembaca, terimakasih. 

 
Yogyakarta, 22 Desember 2021 

 

 

Muhammad	Rizky	
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Kegiatan magang kerja merupakan salah satu syarat wajib yang harus 

ditempuh dalam Program Studi Informatika yang menjembatani mahasiswa untuk 

mengaplikasikan teori yang diajarkan di kampus ke dunia kerja yang 

sesungguhnya. Magang Kerja memberikan banyak manfaat di antaranya untuk 

menambah pemahaman, wawasan, dan pengalaman serta menambah softskill 

mahasiswa. Dengan begitu penulis mengetahui  bagaimana  lingkungan  kerja,  

aturan dan tata krama dalam kerja tersebut. Selama 2 (dua) bulan kegiatan magang 

penulis berkesempatan untuk melakukan pengamatan dan pekerjaan serta 

mengambil bagian dalam beberapa aktivitas pekerjaan di Kantor Kelurahan 

Tridadi Sleman Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Tridadi adalah desa di kecamatan Sleman, Kabupaten Sleman, Provinsi 

Daerah Istimewa Yogyakarta. Wilayah Kelurahan Tridadi Kapanewon Sleman 

terdiri dari wilayah/Kring  Kring Wadas, Kring Paten,  Kring Ngemplak Caban,  

Kring Pangukan,  Kring Beteng,  Kring Pisangan, Kring Dukuh,  Kring Beran Lor, 

Kring Josari,  Kring Drono,  Kring Beran kidul, Kring Kebonagung,  Kring Jaban,  

Kring Denggung, dan Kring Bangunrejo.  

Kantor Kelurahan Tridadi Sleman menyediakan berbagai pelayanan 

Administrasi di antaranya Administrasi Umum, Administrasi Penduduk,  

Administrasi Keuangan, Administrasi Pembangunan, dan Administrasi Lainnya. 

Selain itu Kantor Kelurahan Tridadi juga menangani administrasi dan data 

mengenai pasien covid-19 yang terdapat pada kelurahan tridadi. 

Adapun alasan penulis memilih Kelurahan Tridadi Sleman sebagai tempat 

magang karena pada Kelurahan Tridadi terdapat berbagai layanan yang masih 

manual, sehingga dari keadaan tersebut terdapat banyak hal yang dapat 
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dikembangkan menggunakan teknologi. Salah satu layanan yang penulis kerjakan 

adalah pencatatan pasien covid-19 dan vaksinasi di Kelurahan Tridadi. Dari 

layanan tersebut penulis telah mengembangkan sistem informasi monitoring covid  

untuk memanajemen data pasien covid dan vaksinasi kemudian 

memvisualisasikan data tersebut. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce ac vehicula 

mauris. Aenean mollis odio id mi placerat, ac congue ex volutpat. Maecenas 

rutrum semper mattis. Ut nec est magna. Duis vitae aliquet magna. Nullam et eros 

eget elit facilisis egestas. Phasellus ultricies libero elit, sed lacinia est sollicitudin 

venenatis. 

 

1.2 TUJUAN MAGANG KERJA 

Tujuan dilaksanakannya Magang Kerja adalah: 

1. Menambah pengalaman, informasi dan pengetahuan, serta untuk 

mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh di bangku perkuliahan. 

2. Mengukur kemampuan penalaran dalam memahami, membahas, dan 

menyelesaikan permasalahan nyata di lapangan sesuai dengan bidang yang 

diminati. 

3. Melakukan analisis implementasi sistem informasi. 

4. Mengetahui bagaimana proses pemanfaatan sistem informasi dan teknologi 

informasi secara nyata dalam proses bisnis. 

5. Mengembangkan sistem informasi monitoring data covid-19 pada Kelurahan 

Tridadi, Sleman yang berfungsi untuk mempermudah memanajemen data 

pasien covid-19 dan vaksinasi serta membantu dalam analisis melalui data 

yang telah diolah dan divisualisasikan 

1.3 TEMPAT & ALOKASI WAKTU MAGANG KERJA 

1. Tempat Magang Kerja  : Kantor Kelurahan Tridadi Sleman 

2. Alamat  : Jalan Parasamya, No. 44, Beran, Tridadi,  

    Kec. Sleman, Kabupaten Sleman, Daerah 
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     Istimewa Yogyakarta 55511 3.    

3. Telepon  : (0274) 868342 

4. Alokasi Waktu  : 20 Juli – 20 September 2021. 

5. Waktu Kerja  :  6 Jam per hari 

 

1.4 KEGIATAN MAGANG KERJA 

Adapun kegiatan yang dilakukan di lokasi magang kerja sebagai berikut : 

1. Observasi sistem pelayanan yang ada di kantor kelurahan tridadi. 

2. Diskusi untuk pengembangan sistem informasi Monitoring Covid. 

3. Pengerjaan sistem informasi Monitoring Covid. 
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BAB 2 

TINJAUAN LEMBAGA 

	

2.1 ORGANISASI TEMPAT MAGANG KERJA 

Tridadi adalah desa di kecamatan Sleman, Sleman, Daerah Istimewa 

Yogyakarta. Berdasarkan maklumat Nomor 16 tahun 1946 Daerah Istimewa 

Negara Republik Indonesia Yogyakarta (Kasultanan dan Paku Alaman) tertanggal 

11/04/1946, maka wilayah Kapanewon Sleman (18 Kalurahan) juga 

melaksanakan penggabungan Kalurahan 2 lama di antaranya  Kalurahan lama 

Ngemplak Caban, Kalurahan lama Beran Lor, dan Kalurahan lama Beran Kidul. 

Untuk selanjutnya ketiga Kalurahan lama meleburkan diri dan bergabung menjadi 

satu wilayah Pemerintahan baru dengan nama Tridadi. Sedangkan pengisian Lurah 

Desa serta Pamong Desa diatur sesuai dengan maklumat Nomor 15 tahun 1946 

tanggal 11/04/1946. untuk yang menjabat Lurah Desa Pemerintahan Baru 

Kalurahan Tridadi adalah Bapak Surodiharjo, alamat Beran Lor Kalurahan 

Tridadi, serta semua pamong Desa Tridadi diangkat /dilantik pada tanggal 

12/11/1946. 

2.2 VISI 

Dengan semangat persatuan dan sinergitas antara aparat dan masyarakat, kita 

wujudkan masyarakat sejahtera lahir dan batin. 

2.3 MISI 

Untuk mendukung visi tersebut maka dirumuskan misi sebagai berikut 

a. Meningkatkan profesionalisme aparat desa 

b. Meningkatkan peran serta/partisipasi masyarakat dan lembaga 

c. Menjaga ketersediaan pangan dengan pemberdayaan kelompok pertanian 
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BAB 3 

HASIL MAGANG KERJA 

3.1 GAMBARAN UMUM 

Pelaksanaan magang kerja dimulai pada tanggal 20 Juli 2021 sampai dengan 

20 September 2021. Pembimbing di lokasi magang kerja yaitu Johan Enri, S.E. 

Setelah melakukan observasi pelayanan yang ada di kelurahan tridadi, diberikan 

penugasan yang diberikan di kelurahan tridadi berupa pembuatan sistem informasi 

berbasis website.  

Sistem informasi yang dibangun dan dikembangkan menggunakan Python 

dan framework Django. Sistem informasi yang dibangun digunakan untuk 

mengelola data pasien covid-19 di kelurahan tridadi. Data yang dikelola adalah data 

seluruh warga kelurahan tridadi yang terindikasi terdampak virus covid-19 dan data 

seluruh warga tridadi yang telah melakukan vaksinasi. Kemudian data yang 

dikelola divisualisasikan agar dapat dilakukan monitoring dan analisis. 

3.2 PELAKSANAAN MAGANG KERJA 

3.2.1 ANALISIS KEBUTUHAN 

Kebutuhan yang diperlukan untuk dapat membantu pada proses pengelolaan 

data warga tridadi yang terindikasi covid-19 terbagi dalam kebutuhan fungsional 

dan non fungsional, dapat dijabarkan sebagai berikut. 

1. Kebutuhan Fungsional 

a. Melakukan input data warga yang terindikasi covid 

b. Mengedit dan mengubah status warga yang terindikasi covid 

c. Menghapus data 

d. Mengelola data warga yang terindikasi covid 

e. Melakukan input data warga yang telah melakukan vaksinasi 

f. Mengedit dan mengubah status warga yang telah melakukan vaksinasi 

g. Menghapus data 

h. Mengelola data warga yang telah melakukan vaksinasi 



	

	

	

6	

 

2. Kebutuhan Non-Fungsional 

a) Usability (kemudahan) :  

Kemudahan dalam mencatat dan mengirimkan data tanpa memerlukan 

kertas dan ballpoint. 

b) Portability : 

Aplikasi dapat secara mudah diakses melalui browser smartphone 

maupun desktop. 

c) Reliability : 

Kemampuan mengolah data dari berbagai petugas. Data yang dikirimkan 

dapat diterima dengan cepat. 

	

3.2.2 PROSES BISNIS 

Berdasarkan analisis proses bisnis yang ada maka dapat dirancang beberapa 

tahapan untuk membentuk sistem informasi monitoring data penderita covid-19 

dengan tahapan sebagai berikut. 

1. Usecase Diagram 

Berdasarkan solusi yang telah disepakati, maka usecase diagram 

diidentifikasikan berdasarkan kegiatan aktor admin, usecase diagram sistem 

informasi yang diusulkan ditunjukkan pada Gambar 3.1.  
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Gambar 0.1 Usecase Diagram Admin 

Berikut penjelasan dari usecase diagram dari pengguna sistem informasi pada 

Tabel 3.1. Dapat dilihat pada table bahwa setiap aktor perlu memenuhi Pre-

Conditions berupa aksi login sebelum dapat mengakses sistem informasi. 

Kemudian ada Post-Conditions dimana setiap data yang diolah oleh aktor akan 

terintegrasi dengan database yang ada pada sistem informasi.Activity Diagram 

3.2.3 PERANCANGAN BASIS DATA 

Berdasarkan use case yang sudah dirancang sebelumnya maka dapat dibuat Entity 

Relationship Diagram guna mengetahui kebutuhan data pada sistem yang dibangun. 

Berikut adalah entity relationship diagram pada sistem informasi monitoring data 

penderita covid-19.  
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Gambar 0.2 Entity Relationship Diagram 

Dapat dilihat pada Gambar 3.2 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 

adipiscing elit. Fusce ac vehicula mauris. Aenean mollis odio id mi placerat, ac 

congue ex volutpat. Maecenas rutrum semper mattis. Ut nec est magna. Duis vitae 

aliquet magna. Nullam et eros eget elit facilisis egestas. Phasellus ultricies libero 

elit, sed lacinia est sollicitudin venenatis. 

3.2.4 HASIL 

Implementasi dari perancangan yang dibuat maka dapat menghasilkan tampilan 

dan alur penggunaan sistem sebagai berikut. 

1. Tampilan halaman Login 

Pada halaman login (ditunjukkan pada Gambar 3.3), pengguna diwajibkan mengisi 

username dan password sesuai dengan data yang tertera di dalam database, 

sehingga pengguna dapat masuk ke dalam sistem sesuai dengan hak aksesnya. 
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Gambar 0.3 Tampilan Login 

 

2. Tampilan halaman dashboard 

Halaman dashboard merupakan halaman utama yang ada pada sistem 

informasi ini. Pada halaman ini admin dapat melihat visualisasi data untuk 

melakukan analisis dan monitoring. Berikut merupakan beberapa visualisasi data 

yang ada pada halaman dashboard: Gambar 3.4 merupakan Perkembangan kasus 

covid-19, Gambar 3.5 merupakan Tabel total penyebaran kasus covid-19. 

 

Gambar 0.4 Grafik Perkembangan Kasus Covid-19 
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Gambar 0.5 Penyebaran Kasus Covid-19 di Kelurahan TridadiTampilan halaman 
Data Covid-19 

3.2.5 TESTING 

Sistem informasi monitoring data covid-19 diuji dengan metode Blackbox. 

Pengujian Blackbox akan menguji dan memeriksa kebutuhan fungsional sistem 

dapat diimplementasikan dengan benar. Pengujian Blackbox pada sistem ini terdiri 

dari 4 aktivitas, yaitu aktivitas Login, Dashboard, Data COVID-19, dan Data 

Vaksinasi. Pengujian ini dilakukan oleh Bapak Johan Enri, S.E selaku Pembimbing 

lapangan dan Sekretariat Kelurahan. Hasil pengujian dapat dilihat pada Tabel 3.1. 

Tabel 0.1 Blackbox Testing 

No Activity Test Result 
Yes          No 

1 Login  

 1.1 Form login tampil Ѵ  

 1.2 Login dengan pengguna terdaftar sukses Ѵ  

 1.3 Login dengan pengguna tidak terdaftar menampilkan alert Ѵ  

 1.4 Kolom Username dan/atau Password kosong menampilkan alert Ѵ  

2.  Dashboard  

 2.1 Logout pengguna berhasil Ѵ  

 2.2 Grafik status Dirawat, Isolasi Mandiri, Sembuh, dan Meninggal 

dapat tampil dan diperbaharui setiap ada perubahan data 

Ѵ  
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 2.3 Pie Chart Perkembangan Kasus COVID-19 dapat tampil dan 

diperbaharui setiap ada perubahan data 

Ѵ  

 2.4 Grafik Kasus Terkonfirmasi tampil dan diperbaharui setiap ada 

perubahan data 

Ѵ  

 2.5 Grafik Kasus Terkonfirmasi Meninggal tampil dan diperbaharui 

setiap ada perubahan data 

Ѵ  

 2.6 Grafik Kasus Terkonfirmasi Sembuh tampil dan diperbaharui 

setiap ada perubahan data 

Ѵ  

 2.7 Tabel Penyebaran Kasus COVID-19 tampil dan diperbaharui 

setiap ada perubahan data 

Ѵ  

 2.8 Pie Chart Penyebaran Kasus COVID-19 dapat tampil dan 

diperbaharui setiap ada perubahan data 

Ѵ  

 2.9 Grafik Vaksinasi Pertama tampil dan diperbaharui setiap ada 

perubahan data 

Ѵ  

	

Dari hasil Blackbox Testing, semua test case telah berjalan sesuai. Namun 

pada bagian form vaksinasi dan pasien covid belum berhasil menampilkan alert 

ketika kolom belum terisi. Untuk menindaklanjutinya, akan dilakukan perbaikan 

pada bagian form vaksinasi dan pasien covid. 
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BAB 4 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1) KESIMPULAN 

Penelitian ini menghasilkan Sistem Informasi Monitoring Covid berbasis 

web yang berguna sebagai alat bantu untuk mencatat, menyimpan, mengolah, dan 

mengintegrasi data di Kantor Kelurahan Tridadi Sleman. Sistem yang dibangun 

mampu memberikan informasi lengkap mengenai kasus covid yang terjadi di 

kelurahan Tridadi. Sehingga sistem yang telah dibangun menjadi sebuah alat 

bantu dalam melakukan kegiatan monitoring. 

Berdasarkan hasil pengujian Blackbox, kebutuhan fungsional telah sesuai 

dan telah diimplementasikan dengan benar. Dari keseluruhan test case yang 

berjumlah 24, terdapat 2 test case yang belum sesuai dan masih perlu diperbaiki. 

2) SARAN 

Sistem informasi monitoring data covid-19 yang telah dibuat masih dapat 

dikembangkan lebih jauh lagi diantaranya adalah 

1. Diadakan log untuk perubahan status pasien covid dan log riwayat vaksinasi. 

2. Berdasarkan pengalaman dan pertimbangan selama melakukan magang kerja 

di Kantor Kelurahan Tridadi Sleman, masih banyak layanan-layanan yang 

masih dilakukan secara manual. Untuk itu perlu adanya otomatisasi layanan 

supaya dapat mempermudah pegawai. 
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LAMPIRAN 

 
LAMPIRAN 1 SURAT BALASAN DARI INSTANSI 

 

(KOP	SURAT	INSTANSI/TEMPAT	MAGANG)	
SURAT	KETERANGAN	MAGANG	
			Nomor	:	

	

Kepala/Pimpinan/Direktur	(nama	tempat	magang),	menerangkan	bahwa	:	

Nama	 	 	 	 :	Muhammad	Rizky	

No.	Mahasiswa	 	 :	182102025	

Program	Studi	 	 :		Informatika	(S1)	

Fakultas	 	 	 :		Teknik	dan	Teknologi	Informasi	

Perguruan	Tinggi	 	 :		Universitas	Jenderal	A.	Yani	Yogyakarta	

Alamat	 :		Jl.	Siliwangi,	Ring	Road	Barat,	Banyuraden,	

Gamping,	Yogyakarta	

telah	melaksanakan	magang	kerja	mulai	tgl/bln/thn	sampai	dengan	

tgl/bln/thn	dengan	baik.	

Demikian	surat	keterangan	ini	dibuat	agar	dapat	dipergunakan	seperlunya.	

	

Yogyakarta,	

Kepala/Pimpinan/Direktur,	
Tanda	tangan	&	

Stempel	instansi	
	

(………………………………)	

	
Catatan	:	

Diberikan	langsung	kepada	mahasiswa	atau	dikirim	ke	Fakultas	Teknik	dan	Teknologi	Informasi	

Universitas	Jenderal	A.	Yani	Yogyakarta	Jl.	Ring	Road	Barat,	Banyuraden,	Gamping,	Yogyakarta	u.p	

Kepala	Urusan	Operasional	Pendidikan	(Pengajaran).
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LAMPIRAN 2 LEMBAR KERJA MAGANG 

 

Nama   : Muhammad Rizky 
NPM   : 182102025 
Lama Magang  : 20 Juli 2020 s/d 20 September 2020 
Tempat Magang  : Kelurahan Tridadi Sleman 
Pembimbing Lapangan  : Johan Enri, S.E. 
 

No Tanggal Pekerjaan 
TTD 

Pembimbing 
Lapangan 

1 01/01/2020 Konfigurasi Virtual Environment  

2 02/01/2022 Formating kode program sistem 
pendaftaran 

 

3 03/01/2022 Deploy sistem pada server dedicated  

4 04/01/2022 Integrasi Sistem pada server yang sudah 
terkonfigurasi 

 

… ….. …. …. 
 

disetujui oleh, 

Pembimbing Magang, 

 

 

Agung Priyanto, S.T., M.Eng. 

NIP:197310082005.01.1.001 
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LAMPIRAN 3 LEMBAR BIMBINGAN 

	

Nama   : Muhammad Rizky 
NPM   : 182102025 
Lama Magang  : 20 Juli 2020 s/d 20 September 2020 
Tempat Magang  : Kelurahan Tridadi Sleman 
Pembimbing Magang  : Johan Enri, S.E. 
 

 

No 

 

Tanggal 

 

Diskusi Bimbingan 
TTD Dosen 

Pembimbing 

1 01/01/2020 Diskusi terkait budaya kerja di tempat 
magang kerja 

 

2 15/01/2022 Diskusi terkait pengisian lembar kerja 
(logbook)  

 

3 30/01/2022 
Melaporkan finalisasi pekerjaan ditempat 
magang mengenai deployment sistem 
monitoring covid-19 

 

4 03/02/2022 Finalisasi penyusunan laporan magang 
kerja 

 

… …. …. …. 
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LAMPIRAN 4 LEMBAR PENILAIAN MAGANG 

(KOP	SURAT	INSTANSI/TEMPAT	MAGANG)	

LEMBAR	PENILAIAN	MAGANG	
Nama	Mahasiswa	 :	Muhammad	Rizky	
No.	Mahasiswa		 :	182102025	
Jurusan	 	 :	S1	Informatika	
Tempat	Magang	 :	Kelurahan	Tridadi	Sleman	
Lama	Magang	 	 :	20	Juli	2020	s/d	20	September	2020	
	

POIN	PENILAIAN	

NO	 ASPEK	YANG	DINILAI	 NILAI	

1	 KECAKAPAN	
Pengetahuan,	kemampuan	kontekstual	serta	kecakapan	teknis	
yang	diperlukan	dalam	mengerjakan	suatu	tugas.	

	

2	 KEDISIPLINAN	
Ketepatan	dalam	memenuhi	peraturan	perusahaan,	
penyelesaian	tugas	dan	hal-hal	lain	yang	berhubungan	dengan	
pekerjaan.	

	

3	 ADAPTASI	
Kemampuan	untuk	menyesuaikan	diri	dengan	lingkungan	
pekerjaan/perusahaan.	

	

4	 SOSIAL	
Kemampuan	untuk	membangun	hubungan	baik	bekerja	sama	
dengan	karyawan	perusahaan	lainnya.		

	

5	 INTEGRITAS	
Kemampuan	menyelesaikan	tugas	dan	membangun	hubungan	
sosial	dengan	penuh	tanggung	jawab.	

	

	

Yogyakarta,	
Kepala/Pimpinan/Direktur,	
	

Tanda	tangan	&	
Stempel	instansi	
	

(………………………………)	
Catatan	:	

1. Nilai	dengan	huruf	A	(80-100),	B	(60-79),	C	(40-59),	D	(20-39)	hingga	E	(0-19)	sesuai	prestasi	
mahasiswa.	

2. Mohon	kirim	kembali	melalui	mahasiswa	dalam	amplop	tertutup	atau	dikirim	ke	FTTI	Universitas	
Jenderal	A.	Yani	Jl.	Siliwangi,	Ring	Road	Barat,	Banyuraden,	Gamping,	Yogyakarta	u.p	Kepala	
Bagian	Administrasi	Akademik.
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LAMPIRAN 5 DOKUMENTASI KEGIATAN 
	
Berisi	foto	–	foto	kegiatan	magang	kerja	



	 18	

LAMPIRAN 6 HASIL PENGUJIAN 

	

No	 Activity	 Test	Result	
Yes										No	

1	 Login	 	

	 1.1	Form	login	tampil	 Ѵ	 	

	 1.2	Login	dengan	pengguna	terdaftar	sukses	 Ѵ	 	

	 1.3	Login	dengan	pengguna	tidak	terdaftar	menampilkan	alert	 Ѵ	 	

	 1.4	Kolom	Username	dan/atau	Password	kosong	menampilkan	alert	 Ѵ	 	

2.		 Dashboard	 	

	 2.1	Logout	pengguna	berhasil	 Ѵ	 	

	 2.2	Grafik	status	Dirawat,	Isolasi	Mandiri,	Sembuh,	dan	Meninggal	

dapat	tampil	dan	diperbaharui	setiap	ada	perubahan	data	

Ѵ	 	

	 2.3	Pie	Chart	Perkembangan	Kasus	COVID-19	dapat	tampil	dan	

diperbaharui	setiap	ada	perubahan	data	

Ѵ	 	

	 2.4	Grafik	Kasus	Terkonfirmasi	tampil	dan	diperbaharui	setiap	ada	

perubahan	data	

Ѵ	 	

	 2.5	Grafik	Kasus	Terkonfirmasi	Meninggal	tampil	dan	diperbaharui	

setiap	ada	perubahan	data	

Ѵ	 	

	 2.6	Grafik	Kasus	Terkonfirmasi	Sembuh	tampil	dan	diperbaharui	setiap	

ada	perubahan	data	

Ѵ	 	

	 2.7	Tabel	Penyebaran	Kasus	COVID-19	tampil	dan	diperbaharui	setiap	

ada	perubahan	data	

Ѵ	 	

	 2.8	Pie	Chart	Penyebaran	Kasus	COVID-19	dapat	tampil	dan	

diperbaharui	setiap	ada	perubahan	data	

Ѵ	 	

	

Yogyakarta,		26	Agustus	2021	

Yang	menyetujui,	

	

Perwakilan	Developer	

	

	

Muhammad	Rizky	

Sekretariat	Kelurahan	Tridadi	

	

	

Johan	Enri,	S.E	

	


